A MFs

Le 13 décembre 2023

La présente a pour but de vous informer d’un changement organisationnel a venir chez MFS™P, Le

1°" janvier 2025, je quitterai mon poste de chef de la direction de MFS pour occuper celui de président
exécutif. A ce moment, Ted Maloney, chef des placements chez MFS, deviendra le chef de la direction de la
société.

Je tiens a souligner qu’il s’agit d’'une transition qui témoigne de la solidité de la position de la société et de son
approche a long terme en matiéere de planification de la reléve. Depuis qu’il s’est joint a MFS en 2005,

M. Maloney a occupé plusieurs postes, dont ceux d’analyste des actions et de gestionnaire de portefeuille, de
directeur de la recherche sur les titres américains, de directeur de la recherche mondiale et, plus récemment,
de chef des placements. Pour le moment, il continuera d’occuper le poste de chef des placements et de diriger
une équipe de cochefs des placements en actions et en titres a revenu fixe.

A titre de chef de la direction, M. Maloney sera responsable de I'établissement de |a stratégie et de la vision de
MFS. Ayant travaillé avec lui pendant prés de 20 ans, je suis pleinement convaincu de ses compétences en
placement et en gestion et je sais qu’il est la personne la mieux placée pour diriger MFS.

A titre de président exécutif, je continuerai de rencontrer nos clients dans le monde. Je resterai par ailleurs
membre du conseil d’administration des fonds MFS et travaillerai en étroite collaboration avec les membres du
comité de gestion de MFS et le conseil d’administration de notre société mere, la Financiere Sun Life. D’ici la
transition de janvier 2025, je continuerai de superviser la société et de travailler en étroite collaboration avec
M. Maloney afin de préparer une transition en douceur des responsabilités.

A l'approche du centenaire de MFS en 2024, je ne peux m’empécher de penser au prochain siécle. Bien qu'’il
soit impossible de savoir ce qui nous attend, je suis certain que les générations futures de dirigeants de MFS
serviront avec détermination et conviction a créer de la valeur de fagon responsable et a accorder la priorité
aux clients.

Si vous avez des questions, n"hésitez pas a communiquer avec votre directeur, Gestion des relations.

Cordialement,

Michael Roberge

Président et chef de la direction de MFS



